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SUNUS

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 22.05.2008 tarihli toplantisinda alinan kararla ve 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Gaziantep Universitesine bagl olarak
Islahiye Meslek Yiiksekokulu 20.09.2010 tarihinde kurularak 2009-2010 Akademik yilinda egitim
ogretime agilmustir. Baslangicta Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii’'ne bagli Organik Tarim
programi ile 2009-2010 Akademik yilinda 30 6grenci ile egitim ve 6gretime baglamstir.

Ayrica; Gaziantep Universitesi Senatosunun 29.06.2009 tarih ve 13/13 karar sayisi,
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nin 26.11.2009 tarihli Senato toplantisinda almis oldugu
karar ve YOK iin 17.05.2010 tarih ve 2240-016926 sayili yazis1 uyarinca 2010-2011 Akademik yilinda
Gaziantep Universitesine devri gergekleserek 2010-2011 Akademik yilinda KSU Islahiye MYO devir
alinarak Gaziantep Universitesi Islahiye MYO olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Islahiye MYO’da Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagli Organik Tarim Programu,
Muhasebe ve Vergi Bolimiine bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Yonetim ve
Organizasyon Béliimiine bagli Isletme Yonetimi Programi ve Lojistik Programm, Veterinerlik
Boliimiine bagh Laborant ve Veteriner Saglik programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine
bagli Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Bunlarin yanisira; Bilgisayar Teknolojileri Bolimiine bagli Bilgisayar Programciligi
programi ile Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimiine bagli Acil Durum ve Afet Yonetimi
programinin agilmasina izin verilmis olup yeterli 6gretim elemani olmadigindan YOK tarafindan
Ogrenci alimina izin verilmemistir.

Universitemiz tarafindan Islahiye Meslek Yerleskesi iginde yaptirilan yeni binasinda 2015
yilindan beri egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek
standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara
teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, tarim, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli isbirligi
icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Islahiye Meslek Yiiksekokulu égrencileri,
edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda cift¢ilere ve muhataplarina
aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme gosteren Isletme, Muhasebe ve organik
tarim sektoriinlin ihtiya¢ duydugu teknik eleman ihtiyacini karsilamak ve bu alanda var olan bilgi
birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda donanimli bir sekilde yetisen Islahiye MYO’lu
ogrencileri teknik elemanlar olarak; ziraat miihendisleri, c¢iftciler isletmeler, maliye, muhasebecilik
alaninda uygulayici statiide gorev yaparak ilgeye ve bolgeye katkida bulunacaktir.

Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel oOlgekte iilkemiz ve bulundugu yodrede; aydin, cagdas
donanimlara sahip, Atatiirk¢ili geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda ilerlemeye devam
ederek degisen ve gelisen diinyamiza, ¢evremize, tarim sektoriine ve isletmelere yardimeci olmaya
devam edilecektir.

Bilgilerinize arz ederim. ) )
Dr.Ogr. Uyesi Filiz COPUROGLU

Miidiir


http://www.gantep.edu.tr/ab/index.php?bolum=20255765&bolum_id=20256319
http://www.gantep.edu.tr/ab/index.php?bolum=20255765&bolum_id=20256317
http://www.gantep.edu.tr/ab/index.php?bolum=20256317&bolum_id=20256318
http://www.gantep.edu.tr/ab/index.php?bolum=20256317&bolum_id=20256318

I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Yiiksekokulumuzun misyonu; iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; bilime katki
saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretmek;
mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler
diizenlemektir.

Vizyonumuz;

Vizyonumuz; bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan;
uluslararas1 nitelikte 68renci ve 6gretim eleman1 yapisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli,
kaliteli ve etkili ¢oztimlerle karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmigtir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve

Yiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, iic yil icin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist  bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yd&netim
Kuruludur”.

Islahiye Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gérevleri asagida
belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Dr.Ogr. Uyesi Filiz COPUROGLU

Miidiir Yardimeisi : 0§.Gér. Halim GOK

Miidiir Yardimeist : Ogr.Gér.M.Murat KANKAYA

Yiiksekokul Sekreteri : Bayram CAKMAK

Sef : Hasan AYDIN

Tasimir Kayit Yetkilisi : Yusuf GURLER Tiilay BOZKURT
Miidiir:



Miidiir, Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gbre birimin en iist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Idari personelin 2., Yiiksekokul Sekreteri ve Akademik personelin 1.
Sicil Amiri olup Yiiksekokulda devletin ve Universitenin hak ve menfaatlerini koruyan en biiyiik
idareci olup Rektore karst sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

Miidiir Yardimcisi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin teklifi ve Rektorliik Makaminin onaylari
ile gorevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Okul Midiiri’niin
verecegi gorevleri yaparlar. Akademik caligmalarinin yani sira idari ¢alismalara da yardimei olup
Yiiksekokul Sekreteri ile uyum igerisinde ¢alisirlar. Miidiir Yardimcilar Yiiksekokul Miidiiriine karsi
sorumlu ve gorevlidir.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari personelin 1. Sicil amiridir.
Idari teskilatin ¢alismasindan okul miidiiriine kars1 sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu c¢alismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme
Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Yiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren
konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum igi/dis1 yazismalart ve resmi iligkileri yiiriitmek,
koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda
raportdrliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasmi ve karar defterlerine islenmesini saglatmakta
gorevli olup tiim kurullarin dogal iiyesi ve raportoriidiir. Ayrica, Yiiksekokula ait bina, lojman ve
eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, Yiksekokula
ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla
gorevli sevk ve idare amiri olup Yiiksekokulun hak ve menfaatlerini koruyan ve Yiiksekokul
Midiiriine, Genel Sekretere ve Rektore karsi sorumlu ve gorevlidir.

Tasmr Kayit Yetkilisi:

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiksekokul Sekreterinin teklifi ile Meslek
Yiiksekokulu (Harcama Biriminin) en {ist yoneticisi olan Miidiir tarafindan goérevlendirilmistir. Taginir
Kayit Kontrol Yetkilisi, harcama yetkilisi adina tasinirlar1 teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine
teslim eden, Tasimir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde
harcama yetkilisine ve Yiiksekokul Sekreterine karst sorumlu olan gérevlidir.



ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM BASKANI, YUKSEKOKUL KURULU, YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

BOLUM BASKANLIKLARI
Laborant ve Veteriner Saghk Boliimii
Tibbi Hizmetler ve Tek. Boliimii
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

: Prof.Dr. M.Ali BAL
: Dr.Ogr.Uyesi Zeliha YILDIRIM

: Dr.Ogr.Uyesi Yagmur Nil DOGAN
: Ogr.Gér. Halim GOK

Muhasebe ve Vergi Boliimii : Ogr.Gér.M.Murat KANKAYA
YUKSEKOKUL KURULU

Dr.Ogr. Uyesi Filiz COPUROGLU (Bagkan)

Prof.Dr.M.Ali BAL (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Zeliha YILDIRIM (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Yagmur Nil DOGAN (Uye)
Ogr.Gor.Halim GOK  (Uye)
Ogr.Gér.M.Murat KANKAYA (Uye)
Bayram CAKMAK (Raportor)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dr.Ogr. Uyesi Filiz COPUROGLU (Baskan)
Prof.Dr.M.Ali BAL (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Zeliha YILDIRIM (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Yagmur Nil DOGAN (Uye)
Ogr.Gor.Halim GOK  (Uye)
Ogr.Gér.M.Murat KANKAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YARAN (Uye)
Bayram CAKMAK (Raportor)

Satin Al T
Gerceklestirme 5 1n. ma Muayene asmnir Tasmir
e . . . Komisyonu . Kayit
Harcama Yetkilisi gorevlisi / Teselliim . Kontrol
Baskan ve . Yetkilisi .
Mutemet .. . Komisyonu Yetkilisi
Uyeleri
Ogr.Gor.Halim Bayram
GOK CAKMAK
Dr.Ogr. Uyesi Filiz Bayram Ergiin SARAC |Hasan AYDIN| Tilay Bayram
COPUROGLU CAKMAK ' BOZKURT | CAKMAK
Tiilay BOZKURT | Nalan DILEK
Serkan SAHIN

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular




C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap:

1.1 Acik ve Kapah Alanlar
1.2 Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Islahiye Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Islahiye Yerleskesinde yer alip, 170.000 m? lik
acik alanda konuslanmis ve tek bloktan olusan yeni insa edilen binada 2509 m? kapali alaniyla egitim—
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. islahiye Meslek Yiiksekokulu binasi resimde gosterildigi gibidir.

GAUN Islahiye MYO

Laboratuvarimizdan bir gériiniim

Egitim alanlar1 ve derslikler Tablo 1. gosterilmistir
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Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan Anfi (Adet) Sinif(Adet) E:f’(i:xi; Di(ie;e];)ab 1;21211281
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik 12 1 2 15
75-100 Kisilik 2 2
Toplam 2 12 1 D) 17

Yiiksekokulumuz Ofis alanlar1 Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Ofis Alanlar1 |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 7 24
Akademik Personel Ofisleri |25 20
Idari Personel Ofisleri 12 20
Toplam 43 64

1.3 Sosyal Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasi igerisinde kantin bulunmamaktadir. Ogrenciler

Kampiis icerisinde bulunan kantin/kafeteryada genel ihtiyaglarini

saglamaktadirlar. Yemekhane,

kantin ve kafeteryalarin sayisi, alan1 ve kapasiteleri tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 100 120
Personel Yemekhanesi Yok
Kantin Yok
Kafeterya 1 300 300
Toplam 2 400 420




2- Orgiit Yapisi

Islahiye Meslek Yiiksekokulu Miidiirii akademik ve idari yapmnin basidir, ayn1 zamanda birim
Harcama Yetkilisidir.

Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir. Bunun yani sira
Muhasebe Yonetim Sisteminde Veri Giris Gorevlisi olarak muhasebe is ve islemlerine bakan On
Odeme Mutemedi olarak gérev yapan iki memur da gérev yapmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gorev yapar. Tim idari islemlerin yapilmasindan ve
yaptirilmasindan sorumludur.

ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU
) _ ORGUT SEMASI
GAUN ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIiK KURULUS SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU
. o YUKSEKOKUL KURULU
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

N\ ( o P

YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

J (&

) ( PROGRAM
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI

J (&

GAUN ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU IDARI KURULUS SEMASI

[ YUKSEKOKUL MUDURU }

YUKSEKOKUL ( YUKSEKOKUL h .
MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
| | | | |

( ) K
SEF YAZI ISLERI AYNIYAT iDARI ISLER
T'AHeKK.UK V!E OGRENCI ISLERI HITAP SATIN ALMA ECEINE MEVIEER
OZLUK ISLERI L SIRKET )




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda kullanilan idari ve egitim amaglh kullanilan masaiistii bilgisayar sayilari

tablo 13.’de gosterilmistir.

Tablo 4. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amagh
Cinsi Idari Amagh Kl(lﬁglflrlll(ﬁllzr;nlk Arastirma Toplam
(Adet) o ¢ Amagli (Adet) p
bilgisayar sayisi1)
(Adet)

Yazihm

Masaiistii Bilgisayar |35 32 67
Tasmabilir Bilgisayar |4 4 8

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun kendi imkanlari ile olusturdugu 40 m?*’lik Kiitliphanesi bulunmaktadir.
Kiitliphanemizde bulunan kitaplarin boliimii genel olup toplam 2450 Kitap bulunmaktadir.
Kiitiphanede 6grencilerin ddevlerini hazirlamalari i¢in 6 adet de Masatistii bilgisayar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinden bir gériiniim.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokulumuz internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilarin her ofiste internete baglanma
imkan1 saglanmustir.

Yiiksekokulumuzda idari, egitim ve arastirma amacli kullanilmakta olan bilgi ve teknoloji kaynaklar
cihazlar) tablo 19’da g6sterilmektedir.

Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i Idari Amaglt Egitim Amaclh Arastirma Saglik Amach Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet) (Adet) P
Projeksiyon 27 27
Slayt Makinesi

10



1973

Baski Makinesi

Yazic1 10 22 32
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 2 2
Kameralar 27 27
Televizyonlar 2 2 4
Tarayicilar 6 5
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar 35 3 38
Diger(Akvaryum) 5 5

3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan her tiirlii tesis, makine ve cihazlara ait sayisal veriler
Tablo 20’de gdsterilmistir.
Tablo 6. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Olii | 2018<da| Toplam
Hesap Kodu | 1. Diizey Kodu | IL.Diizey Kodu Dayamikh Tasimirlar p
Birimi alinan Miktar
irimi
253 2.1.2.3.1 Sirt Pompasi Adet 2 2
253 22.1.3 El Arabas1 Adet 6 6
253 1.2 Bitki Koruma Makinasi Adet 1 1

*Bu Tabloda Yiiksekokulumuzun KBS Sisteminden Alinan 253 ve 255 kodlu tasinirlara yer Verilmistir. Aracimz
bulunmadigindan 254 kodlu taginira yer verilmemistir.

11
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

2020 — 2021 Egitim Ogretim Yih Akademik Personel Sayis

Birimi ProfDr. po¢.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ogr.Gor. Ars.Gor.Dr Toplam
Islahiye MYO 1 4 6 0 11

Tablo 7. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Lol Ist}hdam S
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanl

Profesor 1 1 1
Dog¢ent
Dr.0g.Uyesi 5 5 5
(")gretim T 1 1
Gorevlisi
Egitim-Ogr.
Planlamacisi

Toplam 17 17 17

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel.

Tabl0 8 Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayist
Dr.Ogr.Uyesi Iran Bitkisel ve Hayvansal 1
Uretim

Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan 1(bir) Yabanci Uyruklu Akademik Personel
bulunmaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel.
Yiiksekokulumuzda diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4-Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel.

Yiiksekokulumuzda diger iiniversitelerden Yiiksekokulumuza gorevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.

12



4.5-Sozlesmeli Akademik Personel.
Yiiksekokulumuzda S6zlesmeli Akademik Personeli 21.Tablo’da gosterilmistir.
4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik personelin yaslari itibariyle

dagilimi tablo 26°da gdsterilmistir.

Tablo 9 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi |

23 yas ve 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
alt1
Kisi Sayisi 9 5 1
Yiizde % 60 % 35 %5

4.7- idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele ait sayisal bilgiler tablo 28’de gdsterilmistir.

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 2 2
Siirekli Isci 12 12
Toplam 17 17
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Meslek Yiiksekokulumuzun idari personellerinin egitim durumlari ile ilgili durum tablo 29°da

gosterilmistir.
Tablo 11. idari Personelin Egitim Durumu |
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 6 4 4 1
Yiizde % 12 % 35 % 24 %24 %S5

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Meslek Yiiksekokulumuzun idari personellerinin hizmet siiresine gore dagilimlar1 tablo Tablo

30’da gosterilmistir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 1 4
Yiizde %20 %80

4.10 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personelin yaslar itibariyle dagilimi tablo
31°de gosterilmistir.

Tablo 13 . idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

23 yas ve 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
alt1

Kisi Sayis1 2 3

Yiizde % 40 % 60

14
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4.11 — Isciler

Tablo 14. Isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 13 13
Toplam 13 13

Tablo 15 . iscilerin Yas itibari ile Dagilim

23 yas ve 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
alt1

Kisi Sayis1 1 2 3 6 1

Yiizde %38 %15 %23 %46 %38

Tablo 16. Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 4 8 1
Yiizde %30 %60 %10

5- Sunulan Hizmetler

Islahiye Meslek Yiiksekokulu giiglii 6gretim kadrosu, seckin dgrencileri ve alt yapr olanaklar
ile bolge’nin en iyi dgretim kurumlarindan birisidir. Meslek Yiiksekokulunda Onlisans diplomasi
verilmektedir.

Egitim-6gretim Meslek Yiiksekokulunda yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yili
Giiz ve Bahar yariyilindan olugsmaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde yaz yariyili da agilabilmektedir.
Yariyil 14 haftadan olusan bir siiredir. Egitim sekli 6rgiin ve ikinci 68retim seklinde devam etmektedir.
Ogretim dili Tiirkge’dir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri hizmet sektoriinde staj yapmalar1 nedeniyle, 6grencilerin sigorta
islemleri ve staj yapilacak yer tespitinde 6nemli danigmanlik hizmeti vermektedir.

15
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5.1.Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 2020-2021 yili verilerine gore kayith 6grenci sayis1 578’dir.
Yiksekokulumuzda egitim goren 6grencilerimizin kiz ve erkek sayilari Tablo 17’de gosterilmistir.

Tablo 17 Ogrenci Sayilari |

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Tl
Birimin Ad1
E. K. Top. E. K. Top. E. K. | Toplam
Islahiye MYO 309 269 578 0 0 0 309 269 578

Programlara gore 6grenci kontenjanlari ve doluluk oranlari Tablo 18 ‘da g6sterilmistir.

Tablo 18 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 OSS. Osi keimon Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Organik Tarim 31 26 5 % 83
Isletme Yonetimi 31 29 2 % 94
Mubhasebe ve Ver. Uyg. 31 27 4 % 87
Laborant ve Veteriner 57 59 0 % 100
Saglik
Lojistik 31 27 4 %87
Tibbi Dokiimantasyon ve o
Sekreterlik 62 59 3 /095
Toplam 238 220 18 % 93
5.2.1dari Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda idari hizmetleri yiriiten 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 1 Sef, 2 Memur 2 Hizmetli ve 13 Isci ile idari Hizmetler diizenli ve basarili bir sekilde
yuriitiilmektedir.
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5.3 Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri olmadigindan tablo
doldurulmamuistir.

Tablo 19. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2018 | 2019 | 2020 2021 Toplam

Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Aragtirma Bagar1 Odiilii (Grup)

Toplam

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Islahiye Meslek Yiiksekokulu 2009-2010 Akademik yilinda agilmis olup, Yonetim organlar
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidirii ve Yiiksekokul miidiiriine
caligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki miidiir yardimcilig1 olusturulmustur. Yiiksekokulun idari
islemlerinden sorumlu Yiiksekokul Sekreteri de Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumlu ve gorevli

olarak hizmetleri saglikl1 bir sekilde yiiriitmektedir.
¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir,
gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesi icin
uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir”

seklinde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit ve taginir
kontrol yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Harcama Yetkilisi, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve
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hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile

baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi silirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol
edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim
edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Tablo 20.Birim Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlaria yonelik
fiziksel ve teknolojik donanimi agsamali olarak
tyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim
miifredatini giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretimin azaltarak onlarin etkinligini artirmak.

Niteligini Arttirmak Hedef-4 Boylece 6gretim elemanlarina daha fazla zaman

saglayarak, sanayi ile igbirligini gelistirmeye tesvik
etmek.

Hedef-5 Erasmus cercevesinde dncelikle 6grencilerin AB
iilkelerinde egitim gérmelerini saglamak.

Hedef-6 Basili ve e-dergi seklinde Sosyal Bilimler
Dergisi ¢ikarmak.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere
asamal1 olarak diger Yiiksekokullardan daha iyi olanaklar

Stratejik Amagc 2: Ogrencilerin Tercih _
saglamak .

Ettigi bir Meslek Yiiksek Okullu olmak
ve Iyi Donamimh dgrenciler

A Hedef-2 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisansiistii
Yetistirmek

programlara gecislerinin saglanmasi ile alakali
ogrencilerimizin alinmasi i¢in ¢aba gostermek.
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Stratejik Amag¢ 3: Uluslararas: Isbirligi
ve Ortakhiklar1 Gelistirmek

Hedef-1 Erasmus Programi ¢ergevesinde 6grenci ve
Ogretim elemani degigimi saglanan uluslararasi
kurumlarin sayisini her yil diizenli olarak artirmak.

Stratejik Amag¢ 4: Teknolojik Alt
Yapiy1 Gii¢lendirmek

Hedef-1 Altyap1 projelerinde yer almak

Hedef-2 Bilgisayar yazilimlari1 konusunda uzman bir
Ogretim eleman tedarik etmek

Stratejik Amac¢ 5: Bilim
Insani Yetistirmeye Yonelik
Calhismalan Siirdiirmek

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel ¢alisma kiiltiirii ve
heyecani edinmelerini saglayacak bir akademik ortam
olusturmak

Hedef-2 Farkl1 goriislerden bilim insanlarinin katilacagi
panel, sdylesi gibi toplantilarin daha sik yapilmasi.
Hedef-3 Derslerde tartisma ve sunuslara daha fazla yer
verilmesi.

Stratejik Amac¢ 6: Yeni Boliimler
acarak MYO daha da giiclii hale
getirmek

Hedef-1 Ac¢ilmasi diisiiniilen yeni bdliimler icin ihtiyag
duyulacak derslik ve ofislerin bina yapimi i¢in
hazirlanacak teklifin ilgili birimlere sunulmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

25 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige giren 2010-

2011 yil1 Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da goéz oniine alinarak oncelikler tespit edilmistir.

Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu politikalar1 ve uygulamalarini sekillendirecek

ve kaynak tahsisini bu ¢ercevede yonlendirecektir.

Stratejik amaglardan egitim siteminin gelistirilmesi konusunda Diisiinme, algilama ve problem

cozme yetenegi geligmis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk

ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri

yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Bu gergevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yapi

yeniden diizenlenecektir.

2) Egitim miifredat1 gézden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan

alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

3) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
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5)
6)
7)

Egitimin tim kademelerinde okullagsma oranlar1 artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak,
fiziki altyapr gelistirilecektir.

Ihtiya¢ duyulan alanlarda dgretim elemani eksikligi giderilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Bagta siddet olmak iizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik

uygulamalar artirilacaktir.

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi” kapsaminda hazirlanan Gaziantep Universitesi Stratejik Plani kapsaminda Islahiye Meslek

Yiiksekokulu Stratejik Plan1 hazirlanarak Rektorlilk Makamina sunulmustur.

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

2-islahiye Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.00.01.708) 2021 yili biitce uygulama

sonugclari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonu¢lanmistir: ( Toplam Biitge :
3.190.904 TL)

01 Personel Giderleri ekonomik kodunun biit¢e toplam 6denegi 2770.714.TL dir. Bu 6denegin
2.675.536.TL’si kullanilmistir. Bu harcamanin % 96,56’a tekabiil etmektedir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunun biitce toplam
Odenegi 371.340.TL dir. Bu 6denegin 369.850.TL’si kullanilmistir. Bu harcamanin % 96,18’a
tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunun biitge toplam 6denegi 48.850.TL dir. Bu
Odenegin 47.172.TL’si harcanmustir. . Bu da 6denegin % 92,87 e tekabiil etmektedir.

Sonug¢ olarak; 3.190.904.TL Yil Sonu 6deneginin 3.092.558.TL’si personel ve SGK Prim
O0demeleri ile mal ve hizmet alimlarim1 karsilamak {izere harcanmistir. Bu da mali yili
biit¢esinin % 96.92 ’una tekabiil etmektedir

KOD

BUTCE -
GIDER BASLANGIC EKLENEN | DUSULEN | ||\ <o y HARCAMA

TURLERI ODENEGI +) ) ODENEGi | HARCAMA (%o si)

Personel 2.872.174 101.460 [2.770.714 |2.675.536 [96,56
Giderleri

Sos. Guv. Kur. [424.540 53.200 371.340 369.850 96,18
D.Prim Gideri
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3 Mal ve Hizmet |[47.850 1500 500 48.850 47.172 92,87
Alim Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye
Giderleri

GENEL 3.344.564 1500 155.160 3.190.904 (3.092.558 |96,92
TOPLAM

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

BUTCE -
GIDER | BASLANGI( | FKLENEN| DUSULEN| vy sony HARCAMA

KOD TURLERI ODENEGI +) ) ODENEGI | HARCAMA (%o si)

1 Genel Kamu
Hizmetleri

2 Kamu Diiz. ve
Giv.
Hizmetleri

3 Egitim
Hizmetleri

GENEL
TOPLAM

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek icmali
7-
8- Mali Denetim Sonuclari: Yiiksekokulumuzda i¢c mali denetim Universitemiz I¢ denetcisi
tarafindan yapilmis ve dis mali denetim ise yapilmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 21. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1 (Universite Ogretim Uyeleri veya Idari

Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET . e Meslek Idari
TURD Fakulte Enstita Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sem.Kongre

Konferans 2 2

Panel

Egt Semineri

Seminer

Acik Otr

Soylesi

Tiyatro

Konser

Toplam 3 3

1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katihm

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Personel sayisit Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 22. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1 (Universite ve Diger

Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari Personel katihm)

FANRYT | Fakilte | Enstiti | vooka | MeC | fﬁfﬁer TOPLAM
Sem.Kongre
Konferans 2 2
Panel
Seminer 1 1
Soylesi
Konser
Toplam 3 3
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Tablo 23. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger
Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
14 4 19 1 5 44
Tablo 24. Yayin Sayilarimin Dagilimi
Makale Kitap Kita; Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Fakiilte/ Boliimii p g g 2
Enstitii/
Yiikseko — — - - ~ —
S22 2| 2|2 ]=< 2= |2 | < = |2 | < |=
b lEPPRERIEPI2 EPI=2 |& |2 |2 |& |2 |2 [E
MYO 818 3 3
Toplam 8|8 3 3

Tablo 25. 2020 - 2021 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere ve Boliimlere

Gore Dagilim

Ogretim
Ogretim Elemani

BIRIM SCI SSCI A&HCI Mgl || OGS | ORI
(Tam Diisen

Zamanl) Yaym

Sayisi

Islahiye MYO 7 1 8
Laborant ve
Veteriner Saglik
Prog

Tablo 26. 2020 — 2021 Yih Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

i AEE Gl Editorlik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan

Yapan %iryeltsllm et Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

3

Tablo 27. 2020 - 2021 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yaynlar

Indekslenen Tum Dokiimanlar Makaleler
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1.1.3-Barinma ve Yemek Hizmetleri:

Tablo 24. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saglik 2.ve 3.
Hizmetinden | Barmma | Oda Basina | Hizmetinden | Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti | Kisi Sayis1 | Yararlanan | Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin Sayisi Sayis1 Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci 50*50
Personel
Toplam 2500

1.1.4 Sporcu Bilgileri

Tablo 25. Sporcu Bilgileri |

Katilinilan Spor Musabakal'a ta Kazanilan Milli Sporcu
Katilan Kisi Toplam
Dal1 Sayist Madalya Sayist Sayisi
Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri:

ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU OGRETIM UYELERI TARAFINDAN
YAYINLANAN BILIMSEL YAYINLAR VE PROJELER

1. Yaran M, Koca Ozkan A., Kiitiik M, 2021. Wing shape analysis on some species of Terellia
serratulae (L., 1758) group (Diptera: Tephritidae) based on geometric morphometric analysis.

Turkish Journal of Entomology. https://dx.doi.org/10.16970/entoted.852947Koca A., Yaran
M., Kiitiik M. 2021. Tiirkiye’deki Dacus ciliatus Loew, 1862 (Diptera: Tephritidae)
Populasyonlarinin Molekiiler Karakterizasyonu. 8. Bitki Koruma Kongresi, 24-28 Agustos

2021.

2. Pehlivan M, Yayla F., Yaran M., Proje Kiitiik M., Karahiiseyin S., Aslan C., 2021 Kilis ilinde
Biyolojik Cesitlilige Dayal1 Geleneksel Bilginin Belirlenmesi projesi, Diger kamu kuruluslari
(Yiiksekogretim Kurumlari harig),
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=mqhoEzIjksaVuDc3B4SQgg&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=mqhoEzIjksaVuDc3B4SQgg&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://dx.doi.org/10.16970/entoted.852947

3. Pehlivan M, Yayla F., Yaran M., Proje Kiitiilk M., Karahiiseyin S., Aslan C., 2021. Gaziantep
Ilinde Biyolojik Cesitlilige Dayali Geleneksel Bilginin Belirlenmesi, Diger kamu kuruluslar
(Yiiksekogretim Kurumlari harig),

4. Dijital Déniisiim ve Ekonomi Boliim: KURESEL DIJITAL UCURUMDAN ATLAMAK
Yayin Yeri: Ekin Yaymevi
ISBN: 978-625-7667-81-4, 2021

5. Covidomics & covidocial impacts: The relation between consumers' fear of Covid-19, panic
spending, and saving behavior

EKINCI GUL
Yayin Yeri: International Journal of Research in Business and Social Science (2147- 4478)
Tiirkce, BasilitElektronik, 2021

6. Covid-19 ve Kiiresel Cinsiyet Ucurumu: Cinsiyete Dayali Isgiicii Yansimalar1 Covid-19 and
Global Gender Gap: Covid-19 Impact On Gender in Workforce
EKINCI GUL
Yayin Yeri: Third Sector Social Economic Review/Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi,

Tiirkg¢e, Elektronik, 2021

7. Gaziantep AR-GE Merkezleri ve Inovasyon Performans Gostergeleri
EKINCI GUL
Yayin Yeri: ADIYAMAN SOSYAL, Tiirk¢e, Basili+Elektronik, 2021

8. TEKNOFEST 2021 Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi
Kurumsal Yénetim Sistemi Insanlik Yararina Teknolojiler (141 Adet)

Insanlik Yararia Teknolojiler (141 Adet Proje) 25.04.2021 - 20.05.2021

9. "How Digital Cities Are We? Gaziantep Digital Platform Index General Situation Analysis"

(Ne Kadar Dijital Iliz? Gaziantep Dijital Platform Endeksi Genel Durum Analizi)

EKINCI GUL

Yayin Yeri: 6th International Academics Studies Conferences, TURKIYE, Ankara, Tiirkge,
26.07.2021

10. Influence of Different Priming Materials on Germination and Alpha-Amylase Enzyme of
Hybrids Sorghum (Sorghum bicolor L. Moench. x Sorghum sudanense Staph.) Seeds
EBRAHIM POUR MOKHTARI NEGAR
Yayin Yeri: International Journal of Agriculture, Environment and Food Sciences, Ingilizce,

Elektronik, 2021

11. ROLE OF FREEZE-THAW CYCLES IN AVAILABLE Fe LEVELS OF SOME HIGHLAND
SOIL ORDERS
EBRAHIM POUR MOKHTARI NEGA
Yayin Yeri: Fresenius Environmental Bulletin and Advances in Food Sciences, ingilizce,

Elektronik, 2021

12. EFFECT OF DIFFERENT BORON CONCENTRATIONS ON GERMINATION AND

SEEDLING STAGE OF SOYBEAN [Glycine max (L.) Merr]

EBRAHIM POUR MOKHTARI NEGAR, KIZILGECI FERHAT

Yayin Yeri: 2 nd International Baku Conference on Scientific Research, AZERBAYCAN,
baku, ingilizce, 28.04.2021

13. Wheat Germination and Early Seedling Period are Affected by Different Doses of Boron
Fertilizer
EBRAHIM POUR MOKHTARI NEGAR, KIZILGECI FERHAT
Yayin Yeri: Euroasia Congress on Scientific Researches and Resent Trends-VIII
FILIPINLER, Ingilizce, 02.08.2021
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14. inek Siitlerinde Somatik Hiicre Sayist ile Siit Amiloid A, Elektriksel iletkenlik ve pH
Arasindaki iliskiler
DUZ MURUVVET, DOGAN YAGMUR NiL, DOGAN ILKAY
Yayin Yeri: KSU Tarim ve Doga Dergisi
Tiirk¢e, Elektronik, 2021
15. The Perception of Health and the Change in Nutritional Habits of Healthcare Professionals
During the COVID-19 Pandemic
DOGAN YAGMUR NiL, DOGAN ILKAY, KILIC iIBRAHIM
Yayin Yeri: Progress in Nutrition
Ingilizce, Elektronik, 2021
16. Determination of Seasonal Effect of Aflatoxin M1 Level in Water Buffalo Milk
GURLER ZEKI, BIRDANE YAVUZ OSMAN, DOGAN YAGMUR NiL
Yayin Yeri: FRESENIUS ENVIRONMENTAL BULLETIN
Ingilizce, Elektronik, 2021
17. A New Record of Fruit Fly (Diptera: Tephritidae) From Turkey and Contributions to Fauna of
Gaziantep Province
YARAN MEHMET, GORMEZ VEDAT, KOYUNCU MURSIT OMUR
Yayin Yeri: Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology
Ingilizce, Elektronik, 2021

2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 26. Performans Sonuclar1 Degerlendirme

1-Editim ve Odretimin Niteligini artirmak 2-2: Ogrencilerin Tercih Ettigi Yiiksekokul
olmak ve Iyi Donanimli 6grenciler Yetistirmek.3- Uluslararast Isbirligi ve

Stratejik Amag Ortakliklar1 Gelistirmek.4- Teknolojik Alt Yapiy1 Giiglendirmek.5- Bilim

Insam Yetistirmeye Yonelik Calismalari Siirdiirmek.6- Yeni Béliimler agarak Meslek
Yiiksekokulunu daha da giiglii hale getirmek amaglanmaktadir.

Hedef-1 Ogrencilere ve gretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi
asamali olarak iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim miifredatini giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiinii azaltarak onlarin etkinligini artirmak
ve Ogretim elamanlarinm mali durumunda iyilestirmeler yapmak.

Hedef-4 Ogretim elemanlarmin yapacaklari etkinliklerle dgrencilerin sosyo kiiltiir yapisina
katk: saglamak.

Hedef-5 Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere asamali olarak diger Yiiksekokullardan
daha iyi olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef Hedef-6 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans programlara gegislerinin saglanmast ile
alakal1 6grencilerimizin alinmasi i¢in ¢caba gostermek.

Hedef-7 Yabanci 6grenciler bakimindan tercih edilebilir bir yiliksekokul olabilmek i¢in
gerekli alt yapiy1 olusturmak.

Hedef-8 Farkli goriislerde bilim adamlarini daha sik davet ederek 6grencilerimizin
kiltiirlerine katki saglamak.

Hedef-9 Derslerde tartisma konularina ve sunuslara daha gok yer verilmesi.

Hedef-10 Acilmas: diisiiniilen yeni bolimler i¢in ihtiyag duyulacak derslik ve ofislerin
bina yapimi igin hazirlanacak teklifin ilgili birimlere sunulmasi.

Performans 1-Egitim ve Ogretimin daha kaliteli olmasi amaciyla mevcut imkanlarin yerinde ve zamaninda
kullanilmasi ve tahsis edilen biitgenin etkin bir sekilde kullanilarak hizmetlerin aksamadan caddas,
Hedefi yenilige agik ve topluma faydali bireyler yetistirilmesi.
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2-Maliye Bakanliginca tahsis edilen ve Universitemiz tarafindan koordine edilerek Yiiksekokulumuz
tarafindan yapilan biitgenin gergeklestirme oranlari goz 6niinde bulundurularak biitge hedefinden de
sapmadan ddeneklerin kullanimini saglamak.

Hedefin Hedefin Sapma
Performans Hedef Yil Sonu Gergeklesme
Gdstergesi 2021 yih Gergeklesme
g ( yil) cekles (%) (%)

Yiksekokulumuzca yapilan
biitgenin etkin bir sekilde
kullanilmasi sonucu 2021 0

il orisnde toplam 3.190.904 TL | 3.092.558 % 96,92 3.08
harcamalar yerinde ve
zamaninda kullaniimistir.

Yiiksekokulumuza tahsis edilen ©deneklerin etkin ve vyerinde kullaniimasi
Performans

o nedeniylede Biitce Hedefinin Gergeklestirme Orani % 96,92 olmasi memnuniyet
Sonuglarinin Analizi

vericidir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI (SWOT Analizi)
A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

Gaziantep Universitesi Rektorliigiiniin destegi

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamaiz.

Geng ve dinamik personel kadromuz.

Ogretim Elemanlarmin 6grencilere ve karsi esnek davranislari.

Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yaratmamiz.

Tarim ve hayvancilik sektoriindeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag ve itimat.

B-Zayifliklar (Zayif Yonler)

e Ulasim Olanaklarinin Kisithilig1.
e Akademik Personel Yetersizligi.

e Kampiis i¢inde kapali alan olmadigindan 6grencinin yagmur ve gilines sebebiyle dolasim
kisithilig

C- Degerlendirme

Islahiye Meslek Yiiksekokulu kurulurken bélge ekonomisine uygun programlardan olusan bir
egitim programi olusturulmus ve Tarima nitelikli ara elaman yetistirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir. Bolgenin yiiksek tarim ve hayvancilik potansiyelinin olmasi, iiniversite-tarim ve
hayvan isbirliginin iiniversitemizin temel hedeflerinden birisi olmasi, Yiiksekokulumuzun kurulus
siirecinden itibaren iiniversite — tarim ve hayvan isbirligi ¢ercevesinde egitim programinin olusmast
Yiiksekokulumuza bazi imkéanlar olusturmaktadir. Bu igbirliginin gergeklesmesi icin ve
Yiiksekokulumuzun biiyiimesi-kalkinmasi, kaliteli bir egitim vermesi i¢in kurulan “Danisma Kurulu”
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onemli bir firsat olacaktir. {lge halkyla iiniversitemizin iliskileri iki ayda bir yapilan toplantilarla daha
da gelismektedir.

Islahiye Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve
katilimci, paylasime1 yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak Gaziantep Universitesi’nin
misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin biitiin altyapi
eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami
seviyede mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte, Islahiye’de bulunan
yoneticilerin ve isverenlerin yiiksekokula ilgilerinin arttirilmast ve 6grenci memnuniyetine katkida
bulunmalar ile ilgili ¢abalarin 6niimiizdeki dénemlerde sonu¢ vermesi, Yiiksekokulumuzun tercih
edilebilir olmasina katki saglayacagi i¢in degerlendirilmesi gereken bir firsat olarak goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Mali kaynaklarin kullaniminda 6ngoriilen alimlar icin biitge planlamasi yapilarak harcamalarin
en etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken onlemler alinarak etkin kaynak kullanimi tedbirleri titizlikle
alimmaktadir.

Universitemiz Islahiye Yerleskesinde bulunan Yiiksekokul binamizda kiiltiirel amacl salon
bulunmamaktadir. Bu nedenle; Ogrencilerimizin faaliyetlerini yapacag kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin de Kiiltlir Merkezinin yapilmasint sosyo Kkiiltlirel gelisim agisindan
Onermekteyiz.

o Meslek yiiksekokulumuzun iki blok arasi acik durumdadir. Bu durum 6zellikle kig
aylarinda (kar, buz, vs. ) sikint1 olusturmaktadir. iki blok arasina seffaf ¢at1 yapilmasi
son derece yararli olacaktir.

e Meslek yiiksekokulumuzun okuma salonu gii¢clendirilebilir.

e Yiiksekokulumuz ilge merkezi disinda bulundugundan dolay1 6grenciler ve personel
icin tahsis edilen yere cami yapilabilir.

e Kampiis arazisinde kullanilmak iizere, daha oOnce su kaynagi tespitinin yapildigi
bolgeye kuyu sondaj1 yapilabilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan ve benden Onceki yonetici harcama yetkilisi /
yetkililerden almis oldugum bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in 1dare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Islahiye-25.01.2022)

(imza)

Dr.Ogr.Uyesi Filiz COPUROGLU
Miidiir
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