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SUNUS

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 22.05.2008 tarihli toplantisinda alinan kararla ve 2547
sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmca Gaziantep Universitesine
bagli olarak Islahiye Meslek Yiiksekokulu 20.09.2010 tarihinde kurularak 2009-2010 Akademik
yilinda egitim 6gretime agilmistir. Baglangigta Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii’ne bagl
Organik Tarim programi ile 2009-2010 Akademik yilinda 30 6grenci ile egitim ve Ogretime
baslamuistir.

Ayrica; Gaziantep Universitesi Senatosunun 29.06.2009 tarih ve 13/13 karar sayisi,
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi'nin 26.11.2009 tarihli Senato toplantisinda almis
oldugu karar ve YOK’iin 17.05.2010 tarih ve 2240-016926 sayili yazis1 uyarinca 2010-2011
Akademik yilinda Gaziantep Universitesine devri gergekleserek 2010-2011 Akademik yilinda
KSU Islahiye MYO devir alinarak Gaziantep Universitesi Islahiye MYO olarak Egitim-Ogretime
devam etmektedir.

Islahiye Meslek Yiiksekokulun’da Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine baglh
Organik Tarim Progranu ve Siit ve Besi Hayvanciligi Programi, Muhasebe ve Vergi Boliimiine
bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagh
[sletme Y6netimi Programi ve Lojistik Programi, Veterinerlik Béliimiine bagl Laborant ve
Veteriner Saglik programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiine bagh Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, insaat Béliimiine bagh Insaat Teknolojisi Programi
ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Bunlarin yani sira; Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine bagl Bilgisayar Programciligi
programi ile Miilkiyeti Koruma ve Gilivenlik Boliimiine baglt Acil Durum ve Afet Yonetimi
programinin agilmasina izin verilmis olup yeterli 6gretim eleman: olmadigindan YOK
tarafindan 6grenci alimina izin verilmemistir.

Yiiksekokulumuz, Universitemiz tarafindan Islahiye Yerleskesi i¢inde yaptirilan yeni
binasinda 2015 yilindan beri egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir.

(Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle
yliksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis
nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylagimei, tarim, isletme ve sanayi kesimi ile
siirekli isbirligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Islahiye Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilin de akademik disiplin altinda ciftgilere
ve mubhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme gdsteren
Isletme, Muhasebe ve organik tarim sektdriiniin ihtiyac duydugu teknik eleman ihtiyacini
karsilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda
donaniml bir sekilde yetisen islahiye Meslek Yiiksekokul’lu 6grencileri teknik elemanlar olarak;
ziraat mithendisleri, ¢iftgiler isletmeler, maliye, muhasebecilik alaninda uygulayici statiide gorev
yaparak il¢eye ve bolgeye katkida bulunacaktir.

Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel dl¢ekte iilkemiz ve bulundugu yorede; aydin, ¢agdas
donanimlara sahip geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda ilerlemeye devam
ederek degisen ve gelisen diinyamiza, iilkemize, ilimize, ilgemize ve isletmelere yardimci
olmaya devam edilecektir.

Bilgilerinize arz ederim.

Do¢.Dr. Filiz COPUROGLU
Miidiir
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Yiiksekokulumuzun misyonu; tilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmig bireyler yetistirmek;
bilime katki saglayacak, lilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
teknoloji iiretmek; mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine
katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon: Vizyonumuz; bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji liretiminde, kiiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin; mezunlar1 tercih
edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip; paydaslarin
gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir yiliksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiksekokulu Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Yiiksekdgretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlart; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur”.

Islahiye Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gérev alanlarin gorevleri asagida

belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Dog.Dr. Filiz COPUROGLU
Miidiir Yardimcisi : Ogr.Gor. Halim GOK

Miidiir Yardimcisi : Ogr.Gor.Dr.M.Murat KANKAYA
Yiiksekokul Sekreteri : Bayram CAKMAK

Sef : Hasan AYDIN

Tasmr Kayit Yetkilisi : Tillay BOZKURT

Miidiir:

Miidiir, Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’na gére birimin en iist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Idari personelin 2. Yiiksekokul Sekreteri ve Akademik
personelin 1. Sicil Amiri olup Yiiksekokulda devletin ve Universitenin hak ve menfaatlerini
koruyan en biiyiik idareci olup Rektore karst sorumludur.
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Miidiir Yardimecisi:

Midiir Yardimcisi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin teklifi ve Rektorlilk Makaminin onaylar
ile gorevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Okul Miidiirii’niin
verecegi gorevleri yaparlar. Akademik ¢alismalarinin yan sira idari ¢alismalara da yardimci olup
Yiksekokul Sekreteri ile uyum igerisinde ¢alisirlar. Miidiir Yardimcilar1 Yiiksekokul Miidiiriine
karst sorumlu ve gorevlidir.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. idari personelin 1. Sicil amiridir.
Idari teskilatin ¢alismasindan okul miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen
Gergeklestirme Gorevlisidir.  Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve oOdeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.
Yiiksekokul Sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum
ici/dis1 yazismalar1 ve resmi iliskileri yiriitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin
talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Ydnetim Kurulu
glindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin
yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmakta gorevli olup tiim kurullarin dogal tiyesi
ve raportoriidiir. Ayrica, Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma,
temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiritmek, Yiksekokula ait agik ve kapali alanlarda
giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevli sevk ve idare amiri
olup Yiiksekokulun hak ve menfaatlerini koruyan ve Yiiksekokul Miidiiriine, Genel Sekretere ve
Rektore karsi sorumlu ve gorevlidir.

Tasmir Kayit Yetkilisi:

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokul Sekreterinin teklifi ile Meslek
Yiiksekokulu (Harcama Biriminin) en iist yoneticisi olan Miidiir tarafindan goérevlendirilmistir.
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi, harcama yetkilisi adina tasinirlari teslim alan, koruyan, kullanim
yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yo6netmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlar: tutan
ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cergevesinde harcama yetkilisine ve Yiiksekokul Sekreterine karst sorumlu olan gorevlidir.

C. idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap: Islahiye Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Islahiye Yerleskesinde yer alip,
170.000 m? lik agik alanda konuslanmis ve tek bloktan olusan yeni insa edilen binada 2509 m?
kapal1 alaniyla egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Islahiye Meslek Yiiksekokulu
binasi resimde gosterildigi gibidir.
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler : [slahiye Meslek Yiiksekokulu bina ve derslikleri resimlerde
gosterildigi gibidir.

NG, Q\\- |

Laboratuvarimizdan bir goriiniim

Tablo 1. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alami | Amfi (Adet) |  Smif{Adet) f;lf(izye Y Di(ie;e%;‘b T(Z%lggl
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik 12 I 2 I
76-100 Kisilik 2 2
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
Toplam 2 12 1 2 17
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1.2 Sosyal Alanlar: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasi i¢erisinde kantin bulunmamaktadir.
Ogrenciler Kampiis igerisinde bulunan kantin/kafeteryada genel ihtiyaclarin1 saglamaktadirlar.
Yemekhane, kantin ve kafeteryalarin sayisi, alan1 ve kapasiteleri Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 100 120
Personel Yemekhanesi Yok
Kantin Yok
Kafeterya 1 300 300
Toplam 2 400 420

Tablo 3. Toplanti-Konferans Salonlan

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 1 1
Toplam 1 1 2

Toplanti-Konferans Salonlariin kapasiteleri Tablo-3 de gosterilmistir.

1.3 Hizmet alanlan

Islahiye Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz islahiye Yerleskesinde yer alip, 170.000 m? lik
acik alanda konuslanmis ve tek bloktan olusan yeni insa edilen binada 2509 m? kapal1 alaniyla
egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Islahiye Meslek Yiiksekokulu ofis ve arsiv bilgileri
Tablo 4-5 de gosterilmistir.

Tablo 4. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
Y 6netim Ofisleri 7 24
Akademik Personel Ofisleri 25 20
Idari Personel Ofisleri 12 20
Diger 2 20 Mescid
Toplam 45 84
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1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 5.

Arsiv Alanlan

Boliimler Sayist (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Arsivler 1 20
Toplam 1 20

1.5- Atolyeler

Boliimler Sayist (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Atolyeler Yok
Toplam

2- Teskilat Yapisi

[slahiye Meslek Yiiksekokulu Miidiirii akademik ve idari yapinin basidir, ayn1 zamanda birim
Harcama Yetkilisidir.  Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme
Gorevlisidir. Bunun yami sira Muhasebe Yonetim Sisteminde Veri Giris Gorevlisi olarak
muhasebe is ve islemlerine bakan On Odeme Mutemedi olarak gorev yapan iki memur da gérev
yapmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gorev yapar. Tiim idari
islemlerin yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur.

ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU
ORGUT SEMASI

GAUN ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK KURULUS SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU
[YUKSEKOKUL YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU ]
YUKSEKOKUL MUDUR f YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
J &
Y 4
PROGRAM
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI
J &
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GAUN ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU iDARI KURULUS SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU
| P < 1
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
MUDUR MUDUR SEKRETERI
YARDIMCISI YARDIMCISI
N J |
1 1 P 1 < 1 1
SEF OGRENCI ISLERI YAZI ISLERI AYNIYAT IDARI ISLER
TAHAKKUK VE HITAP SATIN ALMA YARDIMCI HiZMETLER
OZLUK ISLERI SIRKET
(G J

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar
Yiiksekokulumuzda kullanilan idari ve egitim amagli kullanilan masaiistii bilgisayar sayilari

Tablo 7.’de gosterilmistir.

Tablo 7. Yazilhim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagch
A (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Ida{;ﬁ;l; 8 Kullanimia Amaglt Saglik amach Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)
Masa Ustii 35 32 67
Bilgisayar
Tasmabilir 4 3 7
Bilgisayar

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun kendi imkanlari ile olusturdugu 40 m?’lik Kiitliphanesi bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizde bulunan kitaplarin boliimii genel olup toplam 2450 Kitap bulunmaktadir.
Kiitiiphanede 6grencilerin 6devlerini hazirlamalari i¢in 6 adet de Masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir.

10



Evrak Tarih ve Sayisi: 09.01.2025-594622

® ONiy,
< &,

S s
Ly o
g " !

* 1973 X

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilarin her ofiste internete
baglanma imkani saglanmistir.  Yiksekokulumuzda idari, egitim ve arastirma amagh
kullanilmakta olan bilgi ve teknoloji kaynaklari (cihazlar) Tablo 8’da gosterilmektedir.

Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacgli | Egitim Amagh Aragtirma Tiajsikn
(Adet) (Adet) Amaglh (Adet)

Projeksiyon 27 27
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Yazica 10 9 19
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 27 27
Televizyonlar 2 2 4
Tarayicilar 7 7
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar 35 3 38
DVD ler
Diger 5 5

11
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4- Insan Kaynaklari
Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel sayilar: Tablo 9’da gosterilmistir.
4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve 8 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam
15 Akademik Personel gérev yapmaktadir.

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolannistilidamibekling

Unvan Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Docent 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 6 6 6

Ogretim 10 10 10
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 17 17 17

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan Yabanci Uyruklu Akademik Personel
bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Yiksekokulumuzda diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4- Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Yiiksekokulumuzda diger tiniversitelerden Yiiksekokulumuza gérevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Yiiksekokulumuzda S6zlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.
4.7- idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele ait sayisal bilgiler Tablo 10°da
gosterilmistir.

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Sinifi
Saglik Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli Sinifi 2 2
Toplam 5 5

4.12- isciler

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan personellere ait
sayisal bilgiler Tablo 11’da gésterilmistir.

Tablo 11. Isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler 13 13
Toplam 13 13

13
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5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Yiksek Okulumuz da 452 erkek, 545 kadin olmak iizere toplam 997 6grenci egitim gormekte olup,
sayisal veriler Tablo 12 de gosterilmistir.

Tablo12. Ogrenci Sayilan

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Topl
E. K. Top. E. K. Top. K. E. oOplam
IMYO 452 545 997 0 0 0
5.3. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari hizmetleri yiiriiten 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcist, 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 1 Sef, 1 Memur 3 Hizmetli ve 13 Isci ile Idari Hizmetler diizenli ve basaril1 bir sekilde
yiiriitilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Islahiye Meslek Yiiksekokulu 2009-2010 Akademik yilinda agilmis olup, Yonetim organlari
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul
midiiriine ¢aligmalarinda yardimer olmak amaciyla iki miidiir yardimeciligi olusturulmustur.
Yiiksekokulun idari islemlerinden sorumlu Yiiksekokul Sekreteri de Yiiksekokul Miidiiriine karsi
sorumlu ve gorevli olarak hizmetleri saglikli bir sekilde yiirtitmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve ylkimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit ve tasmir
kontrol yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Harcama Y etkilisi, idari ve
mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan
mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi
ile baglamaktadir. Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklagik maliyet
hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir. Malzemenin alimina karar verildikten
sonra mal ve hizmetin kabulline iliskin islemler kontrol edildikten sonra muayene raporu
diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasmir
kayitlar1 ve 6deme iglemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 13. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

K BUTCE -
0 BASLANGIC EKLENEN | DUSULEN YILSONU HARCAMA
D | GIDER TURLERi | ODENEGI 4 ) ODENEGIi | HARCAMA (% si)
1 |Personel

Giderleri 22.566.357 1.901.643 | 5.513.000 | 18.955.000 | 18.879.625 99,60
2 | Sos. Gliv. Kur.

D Prim Gideri 2.119.000 | 309.000 | 395.000 | 2.033.000 | 2.020.966 99,01
3 |Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 223.000 147.100 | 24.300 | 345.800 | 326.089 93,37
5 |Cari Transferler
6 |Sermaye

Giderleri

GENEL TOPLAM | 24.908.357 | 2.357.743 | 5.932.300 | 21.333.800 | 21.226.680 99,50

Biitee Yilsonu Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) o . Harcama
. > Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel Giderleri
02 Sos. Giiv. Kur.
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet
Alim Gid.
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL
TOPLAM
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Islahiye Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.00.01.708) 2024 yili biitge
uygulama sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonuglanmistir:( Toplam
Biitce : 21.333.800.TL)

01 Personel Giderleri ekonomik kodunun biit¢e toplam Odenegi 18.955.000.TL’dir. Bu
Odenegin 18.879.625.TL’si kullanilmistir. Bu harcamanin %99,60’a tekabiil etmektedir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunun biit¢e toplam
Odenegi 2.033.000.TL’dir. Bu 6denegin 2.020.966.TL’si kullanilmistir. Bu harcamanin % 99,01°¢
tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri ekonomik kodunun biitce toplam &denegi
345.800.TL’dir. Bu 6denegin 326.089.TL’si harcanmigtir. . Bu da 6denegin % 93,37’e tekabiil
etmektedir.

Sonug olarak; 21.333.800.TL Y1l Sonu 6deneginin, 21.226.680.TL’si personel ve SGK
Prim 6demeleri ile mal ve hizmet alimlarim1 karsilamak {izere harcanmigtir. Bu da mali y1l1
biitcesinin % 99,50 ’ine tekabiil etmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuzda i¢ mali denetim Universitemiz I¢ denetgisi tarafindan yapilmis ve dis
mali denetim ise yapilmamaistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz 2024 yili igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalar ve gerekli bilgiler asagidaki gibidir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Birimimizde akademik ve idari personelleri tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilar Tablo 14
da gosterilmistir.
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Tablo 14. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TORU |  Fakiilte Enstitii Y.Okul ygsﬁsﬁl idari Birimler | TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 2 2

Panel

Egitim Semineri 1 1

Seminer 1 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 3 3

Teknik Gezi 1 1

Diger

Toplam 4 4 8

Tablo 15. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
3 2 4 3 12

17



Evrak Tarih ve Sayisi: 09.01.2025-594622

Tablo 16. 2024 Yih WOS'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin Indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimi
Ogretim
Ogretim Uye | Elemani
BiRiM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayisi (Tam Basina
Zamanli) | Diisen Yayin
Sayisi

2- Performans Sonuclari Tablosu

2024 yili performans hedefi dogrultusunda ger¢eklesme sonuglar1 Tablo 17 da yer almaktadir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2024 y1li performans sonuglar1 degerlendirilmesi Tablo 17 da gdsterilmistir.

Tablo 17. Performans Sonuc¢lar1 Degerlendirme

1-Egitim ve Ogretimin Niteligini artirmak 2: Ogrencilerin Tercih Ettigi
Yiiksekokul olmak ve lyi Donanimlh 6grenciler Yetistirmek.3-

Uluslararast Isbirligi ve Ortakliklar1 Gelistirmek.4- Teknolojik Alt

Yapiy1 Giiglendirmek.5- Bilim Insani Yetistirmeye Yonelik

Calismalari Siirdiirmek.6- Yeni Boliimler agarak Meslek Yiiksekokulunu daha da

Stratejik Amacg ...

giiclii hale getirmek amaglanmaktadir.

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yénelik fiziksel ve teknolojik
donanimi asamali olarak iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim miifredatini giincellestirmek.
Hedef-3 Ogretim elemani bagina diisen ders yiikiinii azaltarak onlarmn etkinligini
artirmak ve Ogretim elamanlarin mali durumunda iyilestirmeler yapmak.
Hedef-4 Ogretim elemanlarinin yapacaklari etkinliklerle 6grencilerin sosyal ve
kdiltiirel yapisina katki saglamak.

Hedef-5 Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere asamali olarak daha iyi
olanaklar saglamak.

Hedef-6 Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisans programlara gegislerinin
saglanmasi ile alakali 6grencilerimizin alinmasi i¢in ¢aba gostermek.

Hedef-7 Yabanci uyruklu 6grenciler bakimindan tercih edilebilir bir yiiksekokul
olabilmek i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak.

Hedef-8 Farkli goriislerde bilim adamlarini daha sik davet ederek
Ogrencilerimizin kiiltiirlerine katki saglamak.

Hedef-9 Derslerde tartisma konularina ve sunuslara daha ¢ok yer verilmesi.

Stratejik Hedef ...

1-Egitim ve Ogretimin daha kaliteli olmasi amaciyla mevcut imkanlann yerinde ve zamaninda
kullaniimasi ve tahsis edilen biitcenin etkin bir sekilde kullanilarak hizmetlerin aksamadan

Performans
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Hedefi cagdas, yenilige acik ve topluma faydali bireyler yetistiriimesi.
2-Maliye Bakanliginca tahsis edilen ve Universitemiz tarafindan koordine edilerek
Yiiksekokulumuz tarafindan vyapilan bitcenin gerceklestirme oranlari g6z ©nlinde
bulundurularak biitge hedefinden de sapmadan 6deneklerin kullanimini saglamak.
. Hedefin Sapma
Performans Hedef Yil Sonu Hedefin P
Gergeklesme Orani o
. . rani
Gostergesi (2024 yi) | Gergeklesme (%) (%)
Yiiksekokulumuzca yapilan biitcenin
etkin bir sekilde kullaniimasi sonucu %99 50 %0.50
2024 yili icerisinde toplam harcamalar | 21.333.800 21.226.680 097 oFr
yerinde ve zamaninda kullaniimistir.
Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6deneklerin etkin ve yerinde kullaniimasi
P erfo.r mans Sonuclarinimn nedeniyle de Biitge Hedefinin Gergeklestirme Orani % 99,50 olmasi
Analizi ) .
memnuniyet vericidir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2024 yili Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performansi
goz oniinde bulundurularak bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik birimimiz tarafindan gerekli
onlemler alinmastir.

III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesi Rektorliigiiniin destegi

e Bolgede saygin bir egitim kurumu olmasi

e Geng ve dinamik personel kadrosu

Ogretim Elemanlarinin 6grencilere karsi esnek davranislari

Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciiniin olusturulmasi

Tarim ve hayvancilik sektoriindeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag¢ ve itimat
Sosyal etkinlik i¢in spor alanlarinin bulunmasi

Giivenli bir kampiis alanina sahip olmasi

Kampiis alani igerisinde yurt imkanina sahip olmasi
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B- Zayifliklar

e Ulasim Olanaklarinin Kisithilig.
e Brans hocalarinin sayisinin azlig.
e Mevcut kadrolarin bagka birimlerde gorevlendirilmesi.

e Kampiis i¢inde kapali alan olmadigindan 6grencinin yagmur ve giines sebebiyle dolasim
kisithiliga.

e Sosyal etkinlik i¢in yeterli mekana sahip olmamasi.

e Teknolojik altyap1 ve laboratuvar imkanlarinin kisitlt olmasi.

e Ulasim imkanlarinin yilin bazi donemlerinde aksakliklar gostermesi.

e Merkez kampiise uzakliktan dolay1, oradaki imkanlardan yeterince faydalanilamamasi.

¢ Binanin dogal afetler agisindan risk olusturmasi.

C- Degerlendirme

[slahiye Meslek Yiiksekokulu kurulurken bdlge ekonomisine uygun programlardan
olusan bir egitim programi olusturulmus ve nitelikli ara elaman yetistirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir. Yiiksekokulumuzun biiylimesi-kalkinmasi, kaliteli bir egitim vermesi igin
kurulan “Danisma Kurulu” 6nemli bir firsat olusturmaktadir. Danigsma kurulu ile iiniversitemizin
iligkileri iki ayda bir yapilan danigsman kurulu toplantilariyla daha da gelismektedir.

Islahiye Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik
ve katilimci, paylasimci yoOnetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak Gaziantep
Universitesi’nin misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen
Ogrencilerin biitlin altyap1 eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en verimli bir sekilde
kullanmay1 ve ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayi hedeflemektedir.
Bununla birlikte, Islahiye’de bulunan yéneticilerin ve isverenlerin yiiksekokula ilgilerinin
arttirllmasi ve 6grenci memnuniyetine katkida bulunmalar1 ile ilgili ¢abalarin Oniimiizdeki
donemlerde sonug¢ vermesi, Yiiksekokulumuzun tercih edilebilir olmasina katki saglayacag: icin
degerlendirilmesi gereken bir firsat olarak goriilmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Mali kaynaklarin kullaniminda o6ngoriilen alimlar igin biitce planlamasi yapilarak
harcamalarin en etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken Onlemler alinarak etkin kaynak kullanimi
tedbirleri titizlikle alinmaktadir.

e Meslek yiiksekokulumuzun iki blok arasi agik durumdadir. Bu durum ozellikle kis
aylarinda (kar, buz, vs. ) sikint1 olusturmaktadir. Iki blok arasina seffaf ¢at1 yapilmasi
son derece yararli olacaktir.

e Meslek yiiksekokulumuzun okuma salonu giiclendirilebilir.

e Kampiis arazisinde kullanilmak iizere, daha 6nce su kaynagi tespitinin yapildigi bolgeye
kuyu sondaj1 yapilabilir.

e Teknik boliimlerde uygulama alanlarinin bulunmasi ve bu alanlara teknik gezilerin
diizenlenmesi.
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