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 Genel Kurulunun 22.05.2008 tarihli  kararla ve 2547 
 kanunun 2880  kanunla  7/d-2 maddesi  Gaziantep Üniversitesine 
 olarak  Meslek Yüksekokulu 20.09.2010 tarihinde kurularak 2009-2010 Akademik 

 Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü’ne 
Organik  ile 2009-2010 Akademik  30  ile  ve 

 Gaziantep Üniversitesi Senatosunun 29.06.2009 tarih ve 13/13 karar 
 Sütçü  Üniversitesi’nin 26.11.2009 tarihli Senato 

 karar ve YÖK’ün 17.05.2010 tarih ve 2240-016926  2010-2011 
Akademik  Gaziantep Üniversitesine devri  2010-2011 Akademik 
KSÜ  MYO devir  Gaziantep Üniversitesi  MYO olarak 
devam etmektedir.

 Meslek Yüksekokulun’da Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümüne 
Organik  ve Süt ve Besi  Muhasebe ve Vergi Bölümüne 

 Muhasebe ve Vergi  Yönetim ve Organizasyon Bölümüne 
 Yönetimi  ve Lojistik  Veterinerlik  Bölümüne  Laborant  ve 

Veteriner  Hizmetler ve Teknikler Bölümüne 
Dokümantasyon ve Sekreterlik ,  Bölümüne  Teknolojisi 
ile  ve  devam etmektedir.

 Bilgisayar Teknolojileri Bölümüne  Bilgisayar 
 ile Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik Bölümüne Acil Durum ve Afet Yönetimi 

 izin  olup yeterli  YÖK 
 izin 

Yüksekokulumuz, Üniversitemiz  içinde  yeni 
 2015  beri  ve  hizmeti vermektedir.

 mesleki teknik  bilgi, beceri ve teknolojik 
yüksek standartlara sahip, ulusal platformda  nitelikte ve çevre koruma bilinci 
nitelikli ara teknik elemanlar  yenilikçi,  ve sanayi kesimi ile 
sürekli  içerisinde bulunan bir  kurumu vizyonu ile yola  Meslek 
Yüksekokulu  bilgileri bir plan dahilin de akademik disiplin  çiftçilere 
ve  aktarabilecektir. Özellikle, dünyada ve ülkemizde  gösteren 

 Muhasebe ve organik  sektörünün ihtiyaç  teknik eleman 
 ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin  konusunda 

 bir  Meslek Yüksekokul’lu  teknik elemanlar olarak; 
ziraat mühendisleri, çiftçiler  maliye, muhasebecilik   statüde görev 
yaparak ilçeye ve bölgeye 

Yüksekokulumuz ulusal ve yerel ölçekte ülkemiz ve  yörede; 
 sahip genç bireyler  bulunan ve bu yolda ilerlemeye devam 

ederek  ve  ülkemize, ilimize, ilçemize ve 
olmaya devam edilecektir.

Bilgilerinize arz ederim.                                 
 Doç.Dr.  Filiz 

   Müdür  

 Meslek Yüksekokulun’da Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümüne 
Organik  Muhasebe ve Vergi Bölümüne 

 Yönetim ve Organizasyon Bölümüne 
 ve Lojistik  Veterinerlik  Bölümüne 

Veteriner  Hizmetler ve Teknikler Bölümüne 
Dokümantasyon ve Sekreterlik  Teknolojisi 
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I- GENEL 

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Yüksekokulumuzun misyonu; ülkemizin temel  ve stratejik hedeflerine uygun 
 sunmak, evrensel  olan bilgi ve beceriler ile  bireyler 

bilime  ülkede ve dünyada  ve  olacak bilgi ve 
teknoloji üretmek;  ve toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

 etkinlikler düzenlemektir.

Vizyon: Vizyonumuz; bilimsel  bilgi ve teknoloji üretiminde, kültürel, sosyal, 
sanatsal ve sportif etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada  tercih 
edilen ve aranan;  nitelikte  ve  sahip; 
gereksinimlerini  kaliteli ve etkili çözümlerle  öncü bir yüksekokul 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Meslek Yüksekokulu’nun yönetim ve organizasyonu 2547  20. maddesi 
hükümlerine göre  Yönetim  Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve 
Yüksekokulu Yönetim Kuruludur.

Yüksekokul Müdürü, üç  için Rektör  Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 
Müdürün okulda görevli  üç  için   en çok iki 

 bulunur.  Kanununun 20/a maddesinde de ifade  gibi 
 Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kuruludur”.

 Meslek Yüksekokulunda hali  bu organlarda görev  görevleri 

Müdür : Doç.Dr. Filiz 
Müdür :  Halim GÖK
Müdür :  KANKAYA
Yüksekokul Sekreteri : Bayram ÇAKMAK

: Hasan AYDIN
 Yetkilisi : Tülay BOZKURT

Müdür:
Müdür, Yüksekokulun 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre birimin en üst 
yöneticisi ve harcama yetkilisidir.  personelin 2. Yüksekokul Sekreteri ve Akademik 
personelin 1. Sicil Amiri olup Yüksekokulda devletin ve Üniversitenin hak ve menfaatlerini 
koruyan en büyük idareci olup Rektöre  sorumludur.

gereksinimlerini gereksinimlerini  kaliteli ve etkili çözümlerle  öncü bir yüksekokul  öncü bir yüksekokul 

Meslek Yüksekokulu’nun yönetim ve organizasyonu 2547 Meslek Yüksekokulu’nun yönetim ve organizasyonu 2547 
hükümlerine göre hükümlerine göre  Yönetim  Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve  Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve 
Yüksekokulu Yönetim Kuruludur.Yüksekokulu Yönetim Kuruludur.
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Müdür 
Müdür  Meslek Yüksekokulu Müdürü’nün teklifi ve Rektörlük 
ile görevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Okul Müdürü’nün 

 görevleri yaparlar. Akademik  idari  da  olup 
Yüksekokul Sekreteri ile uyum içerisinde  Müdür  Yüksekokul Müdürüne 

  sorumlu ve görevlidir.

Yüksekokul Sekreteri:
Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokul idari  amiridir.  personelin 1. Sicil amiridir. 

 okul müdürüne  sorumludur.  birimlerin verimli, düzenli 
ve uyumlu  sorumludur. Harcama yetkilisi  görevlendirilen 

 Görevlisidir.  görevlileri, harcama  üzerine; 
 mal veya hizmetin  teslim almaya 

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin  görevlerini yürütürler. 
Yüksekokul  görev  giren  düzenli ve verimli bir 
ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum 

 ve resmi  yürütmek, koordine etmek ve denetlemek, Müdürün 
 Akademik Kurul, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu 

gündemini  ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportörlük yapmak, Kurul 
 ve karar defterlerine  görevli olup tüm  üyesi 

ve raportörüdür.  Yüksekokula ait  bina, lojman ve eklentilerinin 
temizlik ve  faaliyetlerini yürütmek, Yüksekokula ait  ve  alanlarda 
güvenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu  görevli  sevk ve idare amiri 
olup Yüksekokulun hak ve menfaatlerini koruyan ve Yüksekokul Müdürüne, Genel Sekretere ve 
Rektöre  sorumlu ve görevlidir.

 Yetkilisi:
 Mal  hükümlerine göre Yüksekokul Sekreterinin teklifi ile Meslek 

Yüksekokulu (Harcama Biriminin) en üst yöneticisi olan Müdür 
 Kontrol Yetkilisi, harcama yetkilisi  teslim alan, koruyan, 

yerlerine teslim eden,  Mal  belirtilen esas ve usullere göre  tutan 
ve bunlara  belge ve cetvelleri düzenleyen ve bu hususlarda hesap verme 
çerçevesinde harcama yetkilisine ve Yüksekokul Sekreterine  sorumlu olan görevlidir.

C.  Bilgiler
1- Fiziksel :  Meslek Yüksekokulu, Üniversitemiz  yer 
170.000 m² lik  alanda  ve tek bloktan  yeni  edilen binada 2509 m² 

–  faaliyetlerini sürdürmektedir.  Meslek Yüksekokulu 
 resimde  gibidir.

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin  görevlerini yürütürler.  görevlerini yürütürler. 
Yüksekokul Yüksekokul  görev  giren  düzenli ve verimli bir  düzenli ve verimli bir 
ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum 

 ve resmi  yürütmek, koordine etmek ve denetlemek, Müdürün  yürütmek, koordine etmek ve denetlemek, Müdürün 
 Akademik Kurul, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu  Akademik Kurul, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu 

gündemini gündemini  ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportörlük yapmak, Kurul  ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportörlük yapmak, Kurul 
 ve karar defterlerine  ve karar defterlerine  görevli olup tüm  üyesi  üyesi 
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1.1-  Derslikler :  Meslek Yüksekokulu bina ve derslikleri resimlerde 
 gibidir.

Gaziantep Üniversitesi  MYO

 bir görünüm

Tablo 1 .  Derslikler

Amfi (Adet)
Bilgisayar 
Lab(Adet)

 Lab 
(Adet)

Toplam 
(Adet)

0–50 

51–75 12 1 2 15

76–100 2 2

101–150 

151–250 

Toplam 2 12 1 2 17

Gaziantep Üniversitesi Gaziantep Üniversitesi  MYO
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1.2 Sosyal Alanlar: Meslek Yüksekokulumuz hizmet  içerisinde kantin 
 Kampüs içerisinde bulunan  kantin/kafeteryada genel   

Yemekhane, kantin ve  ve kapasiteleri Tablo 2’de gösterilmektedir.

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bölümler  (Adet)  (m2) Kapasitesi 

 Yemekhanesi 1 100 120

Personel Yemekhanesi Yok

Kantin Yok

Kafeterya 1 300 300

Toplam 2 400 420

Tablo 3. 

Kapasitesi  Salonu Konferans Salonu Toplam

0–50 1 1

51–75 

76–100 

101–150 1 1

Toplam 1 1 2

 kapasiteleri Tablo-3 de 

1.3 Hizmet 

 Meslek Yüksekokulu, Üniversitemiz  yer  170.000 m² lik 
 alanda  ve tek bloktan  yeni  edilen binada 2509 m² 

–  faaliyetlerini sürdürmektedir.  Meslek Yüksekokulu ofis ve  bilgileri 
Tablo 4-5 de 

Tablo 4. Ofis 

Alt Birim Ofis m2

Yönetim Ofisleri 7 24

Akademik Personel Ofisleri 25 20

 Personel Ofisleri 12 20

2 20 Mescid

Toplam 45 84

Toplam 420

 Salonu

0–50 1 11
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1.4- 

1.5- Atölyeler

2-   

 Meslek Yüksekokulu Müdürü akademik ve idari  zamanda birim 
Harcama Yetkilisidir.  Yüksekokul Sekreteri, Meslek Yüksekokulu’nun 
Görevlisidir. Bunun  Muhasebe Yönetim Sisteminde Veri  Görevlisi olarak 
muhasebe  ve  bakan Ön Ödeme Mutemedi olarak görev yapan iki memur da görev 

 Yüksekokul Sekreteri Yüksekokul Müdürüne  olarak görev yapar. Tüm idari 
 ve  sorumludur.

 MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖRGÜT 

        GAÜN  MESLEK YÜKSEKOKULU 

Tablo 5.    
Bölümler  (Adet)  (m2)

1 20

Toplam 1 20

Tablo 6.    Atölyeler

Bölümler  (Adet)  (m2)

Atölyeler Yok

Toplam

YÜKSEKOKUL
MÜDÜRÜ

YÜKSEKOKUL MÜDÜR
YARDIMCISI

YÜKSEKOKUL MÜDÜR
YARDIMCISI

BÖLÜM 
PROGRAM

BÖLÜM 

YÜKSEKOKUL  KURULU YÜKSEKOKUL KURULU

AtölyelerAtölyeler Yok

  

 Meslek Yüksekokulu Müdürü akademik ve idari  Meslek Yüksekokulu Müdürü akademik ve idari  zamanda birim  zamanda birim 
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GAÜN  MESLEK YÜKSEKOKULU 

3- Teknoloji ve 

3.1-  ve Bilgisayarlar
Yüksekokulumuzda  idari ve  masaüstü  bilgisayar 
Tablo 7.’de 

  Tablo 7.  ve Bilgisayarlar

Cinsi
(Adet)

 bilgisayar 
 (Adet)

(Adet)
Toplam 

Masa Üstü 
Bilgisayar

35 32 67

Bilgisayar
4 3 7

3.2- Kütüphane 
Yüksekokulumuzun kendi  ile  40 m²’lik Kütüphanesi 
Kütüphanemizde bulunan  bölümü genel olup toplam 2450 Kitap 
Kütüphanede  ödevlerini  için 6 adet de Masaüstü bilgisayar 

                                                                                                                                                          

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ

YÜKSEKOKUL
MÜDÜR

YARDIMCISI

YÜKSEKOKUL
MÜDÜR

YARDIMCISI

YÜKSEKOKUL

TAHAKKUK VE
ÖZLÜK 

YAZI 
SATIN ALMA YARDIMCI 

3- Teknoloji ve 3- Teknoloji ve 

3.1-  ve Bilgisayarlar
Yüksekokulumuzda Yüksekokulumuzda  idari ve  masaüstü  bilgisayar  masaüstü  bilgisayar 
Tablo 7.’de Tablo 7.’de 
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3.3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yüksekokulumuz internet  uygulanarak  her ofiste internete 
  Yüksekokulumuzda idari,  ve 

 olan bilgi ve teknoloji  (cihazlar) Tablo 8’da gösterilmektedir.

Tablo 8.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
(Adet)

  
(Adet)   (Adet)

Toplam

Projeksiyon 27 27

Slâyt Makinesi

Tepegöz

Episkop

Barkot Okuyucu

 Makinesi

10 9 19

Fotokopi Makinesi 1 1 2

Faks 2 2

 Makinesi 1 1

Kameralar 27 27

Televizyonlar 2 2 4

7 7

Müzik Setleri 1 1

Mikroskoplar 35 3 38

DVD ler

5 5

TepegözTepegöz

Episkop

Barkot OkuyucuBarkot Okuyucu
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4- 

Yüksekokulumuzda görev yapan akademik personel  Tablo 9’da 

4.1- Akademik Personel

Yüksekokulumuzda 1 Doçent, 6  Dr.  Üyesi ve 8   Görevlisi olmak üzere toplam 
15 Akademik Personel görev 

Tablo 9.  Akademik Personel

 Doluluk  Göre
GöreUnvan

Dolu Toplam Tam 

Profesör

Doçent 1 1 1

6 6 6

Görevlisi
10 10 10

Okutman

Uzman

Çevirici

Görevlisi

Toplam 17 17 17

4.2-  Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yüksekokulumuzda görev yapmakta olan  Uyruklu Akademik Personel 

4.3-  Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Yüksekokulumuzda  üniversitelerde görevlendirilen akademik personel 

4.4-  Ünviversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Yüksekokulumuzda  üniversitelerden Yüksekokulumuza görevlendirilen akademik personel 

ProfesörProfesör

Doçent 1

6

10
GörevlisiGörevlisi

10 10
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4.5-  Akademik Personel 

Yüksekokulumuzda  Akademik Personelimiz 

4.7-  Personel 

Meslek Yüksekokulumuzda görev yapan idari personele ait  bilgiler Tablo 10’da 

Tablo 10.  Personel  Doluluk  Göre)

Dolu Toplam

Genel  Hizmetler 2 2

 Hizmetleri 

Teknik Hizmetler 1 1

 ve 
Hizmetleri 

 Hizmetleri 

Din Hizmetleri 

 Hizmetli 2 2

Toplam 5 5

4.12- 

Meslek Yüksekokulumuzda görev yapan sürekli  kadrosunda görev yapan personellere ait 
 bilgiler Tablo 11’da 

Tablo 11. 

Dolu Toplam

13 13

Toplam 13 13

 Hizmetleri  Hizmetleri 

Teknik Hizmetler 1

 ve  ve 
Hizmetleri Hizmetleri 
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5- Sunulan Hizmetler

 Hizmetleri  

Yüksek Okulumuz da 452 erkek, 545  olmak üzere toplam 997  görmekte olup, 
 veriler Tablo 12 de 

Tablo12. 

I. II. Toplam
Birimin 

E. K. Top. E. K. Top. K. E.

Genel 
Toplam

452 545 997 0 0 0

5.3.  Hizmetler

Yüksekokulumuzda idari hizmetleri yürüten 1 Müdür, 2 Müdür  1 Yüksekokul 
Sekreteri, 1  1 Memur 3 Hizmetli ve 13  ile  Hizmetler düzenli ve  bir 
yürütülmektedir.

6- Yönetim ve  Kontrol Sistemi

Meslek Yüksekokulu Yönetimi:

 Meslek Yüksekokulu 2009-2010 Akademik  olup, Yönetim 
Yüksekokul Kurulu, Yüksekokulu Yönetim Kurulu, Yüksekokul Müdürü ve Yüksekokul 
müdürüne  olmak  iki müdür 
Yüksekokulun idari  sorumlu Yüksekokul Sekreteri de Yüksekokul Müdürüne 
sorumlu ve görevli olarak hizmetleri  bir  yürütmektedir.  

 Kontrol Sistemi:

 Kontrol 5018  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde 
 Buna göre  kontrol “kamu idarelerinin malî  ve faaliyetlerine  tüm 

gelir, gider,  ve yükümlülüklerinin  ve  uygun bir 
 için uygulanan malî yönetim, harcama öncesi kontrol ile harcama  iç 

denetim faaliyetleridir” 

Yüksekokulumuzda Harcama Yetkilisi,  görevlisi ve  ve 
kontrol yetkilisi dâhilinde harcama öncesi kontrol sistemi  Harcama Yetkilisi, idari ve 
mali karar ve  olarak iç kontrolün  sorumludur. Okulun  olan 
mal ve hizmetlerin  karar alma süreci, harcama yetkilisinin onay verme 
ile  Fiyat teklifi toplama, piyasa  maliyet 
hesap cetvellerinin düzenlenmesi gibi süreçler  Malzemenin  karar verildikten 
sonra mal ve hizmetin kabulüne  kontrol edildikten sonra muayene raporu 
düzenlenmektedir. Mal ve malzemelerin  tanzim edildikten sonra 

 ve ödeme  ile  alma süreci 

5.3.  Hizmetler Hizmetler

Yüksekokulumuzda idari hizmetleri yürüten 1 Müdür, 2 Müdür Yüksekokulumuzda idari hizmetleri yürüten 1 Müdür, 2 Müdür 
Sekreteri, 1  1 Memur 3 Hizmetli ve 13  1 Memur 3 Hizmetli ve 13  ile  ile 
yürütülmektedir.yürütülmektedir.

6- Yönetim ve 6- Yönetim ve  Kontrol Sistemi Kontrol Sistemi
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II-  VE 

______________________________________________________________________

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama 

EKLENEN HARCAMA
K
O
D

BÜTÇE 

(+) (-)
YILSONU 

HARCAMA (% si)

1 Personel 
Giderleri 22.566.357 1.901.643 5.513.000 18.955.000 18.879.625 99,60

2 Sos. Güv. Kur. 
D.Prim Gideri 2.119.000 309.000 395.000 2.033.000 2.020.966 99,01

3 Mal ve Hizmet 
 Giderleri 223.000 147.100 24.300 345.800 326.089 93,37

5 Cari Transferler

6 Sermaye 
Giderleri

GENEL TOPLAM 24.908.357 2.357.743 5.932.300 21.333.800 21.226.680 99,50

Tablo 13. Ekonomik  Göre Ödenek 

Kod Gider Türleri
Bütçe 

Eklenen(+) Harcama
Harcama

(% )

01 Personel Giderleri

02 Sos. Güv. Kur. 
D.Prim Gideri

03 Mal ve Hizmet 
 Gid.

05 Cari Transferler

06 Sermaye 
Giderleri
GENEL 
TOPLAM

2.020.9662.020.9662.033.000395.000309.000
Sos. Güv. Kur. 

2.119.000

 Giderleri 223.000 147.100 24.300 345.800 326.089326.089 93,3793,37

Cari Transferler
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2- Temel Mali Tablolara 

 Meslek Yüksekokulu Harcama Biriminin (38.29.00.01.708) 2024  bütçe 
uygulama  birinci düzey ekonomik kodlara göre  Toplam 
Bütçe : 21.333.800.TL)

01 Personel Giderleri ekonomik kodunun bütçe toplam 18.955.000.TL’dir. Bu 
18.879.625.TL’si  Bu  %99,60’a tekabül etmektedir.

02 Sosyal Güvenlik  Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunun bütçe toplam 
2.033.000.TL’dir. Bu 2.020.966.TL’si  Bu  % 99,01’e 

tekabül etmektedir.

03 Mal ve Hizmet  Giderleri ekonomik kodunun bütçe toplam 
345.800.TL’dir. Bu 326.089.TL’si  . Bu da  % 93,37’e tekabül 
etmektedir.

Sonuç olarak; 21.333.800.TL  Sonu 21.226.680.TL’si personel ve SGK 
Prim ödemeleri ile mal ve hizmet  üzere  Bu da mali 
bütçesinin % 99,50 ’ine tekabül etmektedir.

3- Mali Denetim 

Yüksekokulumuzda iç mali denetim Üniversitemiz  denetçisi  ve 
mali denetim ise 

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Birimimiz 2024  içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile 
 ve gerekli bilgiler  gibidir.

1.1.Faaliyet Bilgileri 

Birimimizde akademik ve idari  personelleri  düzenlenen bilimsel  Tablo 14 
da 

03 Mal ve Hizmet 03 Mal ve Hizmet  Giderleri ekonomik kodunun bütçe toplam  Giderleri ekonomik kodunun bütçe toplam 
345.800345.800.TL’dir. Bu .TL’dir. Bu 326.089.TL’si  . Bu da  % 93,37’e tekabül  % 93,37’e tekabül 
etmektedir.

Sonuç olarak; Sonuç olarak; 21.333.800.TL  Sonu 21.226.680.TL’si personel ve SGK .TL’si personel ve SGK 
Prim ödemeleri ile mal ve hizmet Prim ödemeleri ile mal ve hizmet  üzere  Bu da mali  Bu da mali 
bütçesinin % 99,50 ’ine tekabül etmektedir.bütçesinin % 99,50 ’ine tekabül etmektedir.
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Tablo 14.  Ulusal ve Uluslar  Bilimsel                                                                 
(Üniversite  Üyeleri veya  Kesim  Düzenlenen)

 TÜRÜ Fakülte Enstitü Y.Okul
Meslek 

Y.Okulu
 Birimler TOPLAM

Sempozyum ve 
Kongre

Konferans 2 2

Panel

 Semineri 1 1

Seminer 1 1

 Oturum

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 3 3

Teknik Gezi 1 1

Toplam 4 4 8

Tablo 15.  Giren Hakemli Dergilerde  Üyesi ve 

Makale
Ulusal Makale

Bildiri
Ulusal Bildiri Kitap Toplam

3 2 4 3 12

SeminerSeminer 1 11

 Oturum

TiyatroTiyatro
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Tablo 16. 2024  WOS'da  G.Ü.  ve Fakültelere Göre 

SCI SSCI A&HCI Toplam

                         
 Üye 

 (Tam 

2- Performans  Tablosu

2024  performans hedefi  Tablo 17 da yer 

3- Performans 

2024  performans  Tablo 17 da 

Tablo 17. Performans    

 ve 2:  Tercih   
Yüksekokul olmak ve     

 ve    Teknolojik Alt 
 Güçlendirmek.5- Bilim  Yönelik 

 Sürdürmek.6- Yeni Bölümler açarak Meslek Yüksekokulunu daha da 

güçlü  hale getirmek .

Hedef-1  ve  yönelik fiziksel ve teknolojik 
 olarak 

Hedef-2  kalitesini  için bölüm 
Hedef-3  ders yükünü azaltarak 

 ve  mali durumunda  yapmak.
Hedef-4  etkinliklerle  sosyal ve 
kültürel 
Hedef-5 Yüksekokulumuzu tercih eden  olarak daha iyi 
olanaklar 
Hedef-6   takip ve  ederek lisans programlara  

 ile  için çaba göstermek.
Hedef-7   uyruklu  tercih edilebilir bir yüksekokul 
olabilmek için gerekli alt 
Hedef-8    bilim  daha   davet ederek 

  kültürlerine 
Hedef-9  Derslerde  ve  daha çok yer verilmesi.

 ve  daha kaliteli  mevcut  yerinde ve 
 ve tahsis edilen bütçenin etkin bir  hizmetlerin aksamadan 

2- Performans 2- Performans  Tablosu

 performans hedefi 

3- Performans 

2024 2024  performans  performans  Tablo 17 da 
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 ve topluma  bireyler 

2-Maliye  tahsis edilen ve Üniversitemiz  koordine edilerek 
Yüksekokulumuz  bütçenin  göz önünde 
bulundurularak bütçe hedefinden de sapmadan ödeneklerin 

Hedef

(2024 

 Sonu Hedefin 
                                    

(%)

Hedefin Sapma

                          
(%)

21.333.800 21.226.680 %99,50 %0,50

Yüksekokulumuza tahsis edilen ödeneklerin etkin ve yerinde   

nedeniyle de Bütçe Hedefinin % 99,50 

memnuniyet vericidir.

4- Performans Bilgi Sisteminin 

2024  Performans göstergelerine  veri  ve 
kalitesine  veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile 
göz önünde bulundurularak bilgi sisteminin  yönelik birimimiz  gerekli 
önlemler .

III- KURUMSAL  ve 

A- Üstünlükler 

Gaziantep Üniversitesi 
Bölgede  bir  kurumu 
Genç ve dinamik personel kadrosu

 esnek 
Bölgede  ara eleman gücünün 

 ve  sektöründeki  bize  ihtiyaç ve itimat
Sosyal etkinlik için spor 
Güvenli bir kampüs  sahip 
Kampüs  içerisinde yurt  sahip 

Yüksekokulumuza tahsis edilen ödeneklerin etkin ve yerinde Yüksekokulumuza tahsis edilen ödeneklerin etkin ve yerinde 

nedeniyle de Bütçe Hedefinin % 99,50 % 99,50 

memnuniyet vericidir.memnuniyet vericidir.

4- Performans Bilgi Sisteminin 4- Performans Bilgi Sisteminin 



       

20

B- 

Mevcut  birimlerde görevlendirilmesi.

Kampüs içinde  alan  ve  sebebiyle 

Sosyal etkinlik için yeterli mekana sahip 

Teknolojik  ve laboratuvar 

 dönemlerinde  göstermesi.

Merkez kampüse  oradaki imkanlardan yeterince 

 afetler  risk 

C- 

 Meslek Yüksekokulu kurulurken bölge ekonomisine uygun programlardan 
 bir  ve nitelikli ara elaman  faaliyet 

göstermektedir. Yüksekokulumuzun  kaliteli bir  vermesi için 
kurulan  Kurulu” önemli bir  kurulu ile üniversitemizin 

 iki ayda bir  kurulu  daha da 
 Meslek Yüksekokulu, stratejik hedeflerine  ve  demokratik 

ve  yönetim  bilime ve teknolojiye inanarak Gaziantep 
Üniversitesi’nin misyonu ve vizyonu  ve temel ilkeleri  gelen 

 bütün  eksikliklerine  var olan potansiyelini en verimli bir 
 ve  azami seviyede mesleki bilgiyle  hedeflemektedir. 

Bununla birlikte,  bulunan yöneticilerin ve  yüksekokula ilgilerinin 
 ve  memnuniyetine  ile ilgili  önümüzdeki 

dönemlerde sonuç vermesi, Yüksekokulumuzun tercih edilebilir  için 
 gereken bir  olarak görülmektedir.

IV-  VE 

Mali  öngörülen  için bütçe 
 en etkin  için gereken önlemler  etkin kaynak 

tedbirleri titizlikle 
Meslek yüksekokulumuzun iki blok  Bu durum özellikle 

 (kar, buz, vs. )  blok 
son derece 

Meslek yüksekokulumuzun okuma salonu güçlendirilebilir.
Kampüs arazisinde  üzere, daha önce su  tespitinin  bölgeye 

kuyu 
Teknik bölümlerde uygulama  ve bu alanlara teknik gezilerin 

düzenlenmesi.

Merkez kampüse Merkez kampüse  oradaki imkanlardan yeterince 

C- 

 Meslek Yüksekokulu kurulurken bölge ekonomisine uygun programlardan  Meslek Yüksekokulu kurulurken bölge ekonomisine uygun programlardan 
 bir  bir  ve nitelikli ara elaman  faaliyet  faaliyet 


